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Nous sommes au service du mieux-étre de tous les patients,
sans discrimination, en apportant des soins d’excellence.

En lien avec les autres acteurs de soins, nous accompagnons tous les patients, y compris
les plus démunis, tout au long de leur parcours médical et médico-social.

Notre implication dans la recherche et notre capacité a intégrer I'innovation sous tendent
I'amélioration continue des soins prodigués.

Nous assurons la formation des professionnels de santé par Il'enseignement, la
transmission des savoirs et le transfert de I'expérience de nos équipes.

Le Groupe hospitalier Paris Saint-Joseph est un hopital privé
a but non lucratif, participant au service public hospitalier.

Il est issu en 2006, du rapprochement des activités sanitaires de trois hdpitaux du sud
parisien : Saint-Joseph (14°), Notre-Dame de Bon Secours (14°) et Saint-Michel (15°),
auxquelles s’ajoutent celles du centre médico-psycho-pédagogique (CMPP) et l'institut de
formation en soins infirmiers (IFSI).

Ce nouvel ensemble est administré et géré par la Fondation hépital Saint-Joseph.

Le Groupe hospitalier Paris Saint-Joseph pratique e  xclusivement des tarifs
conventionnés sans dépassement d’honoraires.
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Le Groupe met a disposition de ses patients un socle commun d'offre globale de soins,
incluant en particulier I'accueil des urgences 24h/24 et 7 jours/7 et leur aval médical et
chirurgical. 25 spécialités médicales et chirurgicales sont regroupées en 7 pbles d’activités
clinigues ou médico-techniques. Ces pbles associent des disciplines meédicales et
chirurgicales complémentaires pour offrir I'ensemble des alternatives thérapeutiques
disponibles aux patients. Cette synergie de qualités professionnelles est essentielle pour la
prise en charge du patient.

Le Groupe hospitalier Paris Saint-Joseph joue a la fois le role d’'un hdépital de proximité
auprés des patients du 14° ,15° et des communes environnantes des Hauts-de-Seine et attire
également les patients de Paris et d’'lle-de-France, grace aux compétences de ses équipes et
a la qualité de ses infrastructures.

1°" hépital en France au classement du journal le Point depuis 2005.

La maternité Notre-Dame de Bons Secours de type llb est spécialisée dans les
grossesses pathologiques et gémellaires, les accouchements et les affections post-partum.




Les pathologies de I'appareil digestif, urinaire,
respiratoire, gynécologique et ORL, notamment les cancers ;

» Les affections ophtalmologiques en particulier le glaucome ;

» Les affections et traumatismes de I'appareil musculo-squelettique,
ostéoporose, polyarthrite rhumatoide, (rhumatologie et orthopédie) ;

» Les affections cardiovasculaires (cardiologie, médecine vasculaire et hypertension, chirurgie
cardiaque et vasculaire) ;

» Les affections neuro-vasculaires et neurologiques ;
* Le diabete et les maladies métaboliques
» Lareconstruction de la face et de la téte et la chirurgie plastique ;

» L’asthme et autres pathologies pulmonaires dont les cancers et allergies notamment aux
médicaments ;

» Les pathologies liées au grand age dont la maladie d’Alzheimer ;
» Les pathologies de I'anus et du rectum ;
» Les ulceres de la jambe.

Chirurgie mini-invasive ou robotisée, imagerie sans cesse plus précise et radiologie

devenue interventionnelle s’appuient sur une organi sation adaptée a ces modes de
prise en charge trés innovants.

Les équipes du Groupe hospitalier Paris Saint-Joseph travaillent quotidiennement a
I'amélioration de la qualité de vie du patient en s’appuyant sur :

» des avancées médicamenteuses, par exemple en cancérologie, avec [utilisation de
nouvelles molécules anti-cancéreuses en phase clinique de développement ;

» de nouvelles technologies a orientation mini-invasive ;

- en chirurgie digestive, avec la ccelioscopie pour la chirurgie colorectale, pour la
vésicule biliaire ou la hernie inguinale,

- en ophtalmologie et en rhumatologie, en utilisant des technologies avancées,
- en urologie avec du laser, de la cryothérapie et de la chirurgie robotique.
» de nouvelles techniques d’exploration en imagerie (scanner cardiaque, coloscanner, IRM3T).




Le Groupe hospitalier Paris Saint-Joseph est un
hopital reconstruit, moderne et ouvert sur la ville. Le
plan d’ensemble favorise la circulation piétonne et
consacre une place majeure aux espaces verts. Ce
site est congu comme un Vvillage, par son
architecture, sa place de I'église, ses passages

couverts et ses jardins. Il occupe une surface de 5,5 ;

hectares dans le sud de Paris, secteur Plaisance- |
Porte de Vanves.

L'objectif du Groupe hospitalier est de concentrer la

connaissance, le savoir-faire et le potentiel d
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déeveloppement hospitalier sur la mission de soins et de confier les fonctions support a des

sociétés de service spécialisées.

Le Groupe hospitalier Paris Saint-Joseph a été certifié en 2010 par la Haute Autorité de
Santé (HAS) avec une seule recommandation. En s’inscrivant tres t6t dans cette nouvelle
démarche de certification, I'établissement démontre sa volonté d’amélioration continue de

I'accueil et de la prise en charge de ses patients.

Le Groupe hospitalier Paris Saint-Joseph bénéficie d’'un réseau de partenariats avec des
acteurs réputés pour offrir a ses patients une gamme de soins élargie et s’'intégrer au sein de
filieres de soins permettant un accompagnement sécurisant de ses patients.

* L’Ermitage Sainte-Thérese pour les soins de suite en canceérologie ;
* Le Centre de Santé Marie-Thérése (consultations) ;

» Laclinique Bizet a forte orientation chirurgicale.

« La fondation Sainte-Marie pour les soins de suite et de rééducation ;

* L’hopital Léopold Bellan pour la filiere gériatrique ;

* L’AURA, association pour l'utilisation du rein artificiel ;

* L’'Union des Blessés de la Face et de la Téte qui contribue au financement de I'innovation
et de la recherche dans le Groupe hospitalier Paris Saint-Joseph.
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Satisfaction patients
» Résultats SAPHORA 2010 : 87% des patients satisfaits

» Reéorganisation des consultations et mise en place d’'un service
d’accueil téléphonique avec un numeéro unique, le 8000, et la confirmation de rendez-
vous par SMS.

Développement de I'offre de soins
» Création de l'activité d'implantologie
e Création du centre de la thyroide
» Prise en charge pluridisciplinaire de 'endométriose
» Renforcement de l'activité de chirurgie cardiaque

* Projet d’expérimentation du Parcours Personnalisé des
patients pendant et apres cancer (projet INCA)

* Démarrage de I'IRM 3T

Qualité

* Obtention de la certification V2010 (avec une seule
recommandation) : signe de qualité

Le Groupe hospitalier Paris Saint-Joseph est :

En 2010 En 2009
« 2°sur Paris ; e 1% sur Paris ;
« 13° au classement régional lle-de-France ; « 3° au classement régional lle-de-France ;
« 69° au classement national sur 222. « 7° au classement national sur 2109.
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44 283 sejours hospitaliers dont

16 521 venues en hopital de jour ;

34 160 passages aux urgences ;

3 033 accouchements.
* MCO : Médecine, Chirurgie, Obstétrique
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e Quverture de deux nouveaux batiments

- Le 8 mars 2011, transfert dans un nouveau batiment de la maternité Notre-Dame de
Bon Secours

- En septembre, transfert des activités de médecine dans le nouveau batiment Saint-
Michel

* Ouverture du nouveau service de réanimation

» Poursuivre I'amélioration de la satisfaction des patients hospitalisés

 Elargir I'offre de soins en ambulatoire pour le confort et la sécurité des patients
» Développer les activités de recherche et d’enseignement

* Poursuivre le développement d’'une cité hospitaliere
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» 538 lits et places de court séjour (478 lits et 60
places) ;

* 17 salles d’opération dont 1 salle de radiologie
interventionnelle et 3 salles d’endoscopie ;

* 20 lits de réanimation ;

» Imagerie médicale : 2 IRM, 2 scanners, 5 salles de
radiologie ;

» 1 laboratoire de biologie médicale.
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Un effectif de 2 137 personnes (1 835 ETP : Equi-
valent Temps Plein) comprenant un corps soignant
constitué de :

345 (221 ETP) médecins séniors, 88 internes
et 135 externes en formation permanente ;

500 (450 ETP) infirmieres ;
47 (37 ETP) sages-femmes.




Hospitalisations

Nombre de séjours
Nombre de journées
Nombre de séjour HDJ

Accouchements et naissances

Nombre total d’accouchements
Nombre total de naissances

Passage aux urgences

Nombre de passages

Consultations

Nombre de passages de consultants externes

Hospitalisation compléte MCO

Nombre de lits

HDJ
Nombre de places

Chambres particulieres

Bloc opératoire
Nombre d’interventions (dont endoscopies)

44 283
173 278
16 521

3033
3071

34 160

142 444

476

58

276

18 553



Nombre d’examens IRM 5828

Nombre de scanner 24 572
Nombre d’actes d’explorations fonctionnelles 13 202

Cardiologie 8 946

Echo-doppler 4 256
Nombre de B & BHN 47 715 799
Nombre de P & PHN 7011 760
Nombre de repas servis (patients) 271933

L’enquéte SAPHORA cible des patients hospitalisés plus de 24h dans un service de court
ou moyen séjour entre le 1* et le 31 octobre 2010, I'échantillon retenu a été composé de 512
patients.
Les thémes abordés par I'enquéte sont :
* la qualité des soins
* le confort hételier
» l'organisation de la sortie
Les résultats ont montré que :
» 87 % se sont deéclarés tres satisfaits ou
satisfaits de leur séjour,
« 89 % recommanderaient le Groupe
hospitalier,
* 93 % des personnes ayant souffert de douleurs
ont déclaré que leur douleur a été prise en charge de facon satisfaisante.



Personnel médical

Médecins temps plein

Médecins temps patrtiel et attachés
Internes

Externes (Faculté Paris V)

Personnel non médical

Administratifs et direction

Soignants, rééducation et éducatifs
Techniques

Médico-techniques

Contrats accompagnement a I'emploi

118
220

88
124

371
1141
62
159
28



Institut de formation en soins infirmiers

IFSI (étudiants préparant le dipléme d’Etat infirmier) 296
Aides-soignantes (étudiants préparant le DPAS) 58
Prépa (étudiants préparant le concours d’entrée en IFSI) 173
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Recettes hospitalisation 122 M
Recettes externes 16 M
Autres recettes (y compris recettes financieres et exceptionnelles) 46 M

Personnel 116 M
Dépenses médicales 20 M
Dépenses non médicales 50 M



185 rue Raymond Losserand — 75 674 Paris cedex 14
Standard : 01 44 12 33 33

www.hpsj.fr

Le Groupe hospitalier Paris Saint-Joseph est intégré au Grand Projet de
Renouvellement urbain du secteur Plaisance-Porte de Vanves.

Il est parfaitement desservi depuis le boulevard des Maréchaux et son tramway (T3) :
arrét Porte de Vanves.
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Métro ligne 13 : stations Plaisance — Porte de Vanves
Bus 62 : arrét Plaisance — hopital Saint-Joseph
Parking public : 189, rue Raymond Losserand — Paris 14°



