REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de la santé et
des sports

NOR :

ARRETE du 31 juillet 2009

relatif au diplome d’Etat d’infirmier

La ministre de la santé et des sports,
Vu le code de la santé publique ;

Vu la loi organique n° 2004-192 du 27 février 2@@4tant statut d'autonomie de la Polynésie
francaise ;

Vu le décret n° 81-1221 du 31 décembre 1981 radakéiccueil des étudiants étrangers dans
les universités et les établissements publics acténe scientifique et culturel indépendants
des universités ;

Vu le décret n°86-442 du 14 mars 1986 relatif addsignation des médecins agréés, a
l'organisation des comités médicaux et des comamisgie réforme, aux conditions d'aptitude
physique pour l'admission aux emplois publics etrégime de congés de maladie des
fonctionnaires ;

Vu le décret n° 2002-481 du 8 avril 2002 relatik guades et titres universitaires et aux
diplémes nationaux ;

Vu le décret n° 2002-482 du 8 avril 2002 portanplagation au systeme francais
d’enseignement supérieur de la construction depBEs européen de I'enseignement
supérieur ;

Vu le décrein® 2008-824 du 21 aolt 2008 relatif a la formapoofessionnelle tout au long
de la vie des agents de la fonction publique hakgit ;

Vu l'arrété du 25 aolt 1969 modifié relatif a ktdi des titres admis en dispense du
baccalauréat de I'enseignement du second degnéeesieM'inscription dans les universites;

Vu l'arrété du 4 mars 1997 modifié relatif a la g€ume partie du deuxieme cycle des études
médicales ;

Vu l'arrété du 11 décembre 2001 fixant le progranties études de sage-femme ;

Vu l'arrété du 21 avril 2007 relatif aux conditiods fonctionnement des instituts de
formation paramédicaux ;



Vu l'avis du Haut conseil des professions paranaddgcen date du 29 avril 2009 ;

Vu l'avis de la commission consultative d’évaluaties normes du 30 juillet 2009,

ARRETE

Article 1°¢

Le dipldbme d’Etat d’infirmier atteste des compéwnqrofessionnelles pour exercer les
activités du métier d’'infirmier selon :

* les référentiels d’activités et de compétencedeén annexe l et Il ;

* les articles R. 4311-1 a R. 4311-15 du code dgar@e publique.

Titre ler Acces a la formation
Article 2

Pour étre admis a effectuer les études conduisadipddme d'Etat d'infirmier, les candidats
doivent étre ages de dix-sept ans au moins au 8&éntd@e de l'année des épreuves de
sélection.

Article 3

Des épreuves de sélection sont organisées par eligtitut de formation en soins infirmiers
autorisé pour la préparation du dipldme d'Etaffid'mer.

Les instituts de formation qui le souhaitent onflaleulté de se regrouper en vue d'organiser en
commun les épreuves. lls doivent, aprés accordreatdur régional des affaires sanitaires et
sociales, informer les candidats au moment deifeaription du nombre de places offertes
par institut.

Ce nombre est déterminé selon les conditions peepae I'article L. 4383-2 du code de la
santé publique.

Article 4

Peuvent se présenter aux épreuves de sélection :

1° Les titulaires du baccalauréat francais ;

2° Les titulaires de I'un des titres énoncés parété du 25 aolt 1969 modifié susvisé, ou d'un
titre admis en dispense du baccalauréat francaegpphcation du décret n° 81-1221 du 31
décembre 1981 susvisé ;

3° Les titulaires d’un titre homologué au minimumraveau 1V ;

4° Les titulaires du dipldme d’accés aux étudesamitaires ou les personnes ayant satisfait
a un examen spécial d'entrée a l'université ;

5° Les candidats de classe terminale ; leur adomssst alors subordonnée a l'obtention du
baccalauréat francais. Ills doivent adresser urestatton de succes au baccalauréat a la
direction de l'institut de formation en soins imfiilers ou ils se présentent dans les délais
requis par l'institut ;



6° Les titulaires du dipléme d’Etat d’aide médiceyphologique qui justifient a la date du
début des épreuves, de trois ans d’exercice profess ;

7° Les candidats justifiant a la date du début @m®uves, d'une activité professionnelle,
ayant donné lieu a cotisation a un régime de ptiotesociale :

- d'une durée de trois ans pour les personnes ishuescteur sanitaire et
meédico-social, autres que les titulaires du diplédietat d’aide-soignant,
d’auxiliaire de puériculture et d'aide médico-psgldyique,

- d’'une durée de cing ans pour les autres candidats.

Ces candidats doivent au préalable avoir été retpauun jury régional de présélection dans
les conditions définies aux articles 5 a 10.

Article 5

Pour les candidats visés au 7° de I'article 4 réfgt de région réunit annuellememt jury de
présélection chargé d'établir la liste des candidatorisés a se présenter aux épreuves de
sélection dans les instituts de formation en smifisniers.

Il arréte, sur proposition du directeur régionals daffaires sanitaires et sociales, la
composition du jury de présélection qui comprend :

1° Le directeur régional des affaires sanitairesoetales ou son représentant, président ;

2° Le directeur des soins exercant la fonctionateseiller pédagogique régional ou de
conseiller technique régional ;

3° Un directeur d’institut de formation en soinfirmiers ;

4° Un directeur de soins titulaire du diplome ditanfirmier ;

5° Deux infirmiers exercant des fonctions d'encamngt dans les instituts de formation en
soins infirmiers ;

6° Deux infirmiers exercant des fonctions d'encamnet dans un établissement de santé ou
exercant dans le secteur extrahospitalier,

Article 6

Les candidats visés au 7° de l'article 4 déposeptés du directeur régional des affaires
sanitaires et sociales de leur lieu de résident@ue de I'examen de leur candidature par le
jury précité, une demande d'autorisation a se ptésaux épreuves de sélection. Le préfet de
région fixe la date limite de dépot des dossiersatwlidature.

Article 7

La procédure de présélection comprend :
1° Une épreuve sur dossier ;
2° Une épreuve écrite de francais.

Article 8

Le dossier de présélection comprend :

1° Une lettre de candidature exposant les motimatau candidat ;
2° Un document attestant du niveau d'enseignengerérgl atteint ;
3° Les copies des titres et diplomes obtenus ;



4° La liste des emplois successifs exercés avecation de I'adresse du ou des employeurs,
la durée pendant laquelle ces emplois ont été @sculfappréciation, la notation ou un
certificat de travail du ou des employeurs ;

5° Les attestations relatives aux cycles de faonagirofessionnelle continue suivis.

Le jury attribue a ce dossier une note sur 20 point
Article 9

L’épreuve de francais, anonyme, d'une durée de deuwes, consiste en un résumé d'un
texte portant sur un sujet d'ordre général ; ellpoar objet d'évaluer les capacités de
compréhension et d'expression écrite du candidat.

La correction est assurée par des membres du pigrésélection selon une grille établie
avant I'épreuve.

Le jury attribue a cette épreuve une note sur 20(g0

Article 10

Les candidats ayant obtenu un nombre de pointgisup®u égal a 20 sur 40 sont inscrits par
le jury de présélection sur un procés-verbal. Uote ninférieure a 7 sur 20 a l'une des
épreuves visées a l'article 7 est éliminatoire.
Au vu du proces-verbal, le préfet de région arl&tisste des candidats autorisés par le jury a
se présenter aux épreuves de sélection et leurenodétte autorisation, valable deux ans a
compter de sa notification.

Article 11

Les candidats aux épreuves de sélection déposaatalfi@cun des instituts de formation en
soins infirmiers ou ils se présentent :

1° Un dossier d'inscription ;

2° Une copie d’'une piece d’identité ;

3° Une copie de l'attestation de succes au bacgéalafrancais, ou du titre admis en dispense
en application des 2°, 3°, 5° et 6° de l'articlg 4

4° Pour les candidats visés au 4° de l'articlerdcertificat de scolarité.

5° Pour les candidats visés au 7° de l'articlere oopie de l'autorisation prévue a l'article
10 a se présenter a I'épreuve de sélection préVadiale 3;

Les candidats titulaires du dipléme d’Etat d’aidédico-psychologique justifiant de 3 ans

d’exercice de cette profession, déposent en outre,copie du dipldme détenu ainsi que les
certificats des employeurs attestant de I'exerprodessionnel de l'intéressé.

Article 12
En cas de regroupement des instituts de formatiorue de I'organisation de la sélection, les
candidats déposent un seul dossier d'inscriptiéaigant leurs choix par ordre de préférence.
Les candidats acquittent le montant des droitscfiption aux épreuves de sélection, tels que
déterminés par l'organisme gestionnaire de l'iastie formation en soins infirmiers.

Article 13

Les épreuves de sélection sont organisées paitlinde formation ou le regroupement des
instituts dans les conditions définies a l'artigle



Le jury est composé du directeur de l'institut aenfation en soins infirmiers, ou des
directeurs en cas de regroupement, d’infirmiersresadle santé formateurs, d’infirmiers
cadres de santé exercant en secteur de soingetstnnes qualifiées. La présidence du jury
est assurée par un directeur d’institut.

Le président du jury choisit les sujets parmi lasesiions proposées par les équipes
enseignantes de chaque institut de formation ers sofirmiers.

Les modalités des épreuves de sélection ainsiegugujets sont soumises a I'approbation du
préfet de région.

Article 14

Les épreuves de sélection sont au nombre de trois :
1° Deux épreuves d'admissibilité ;
2° Une épreuve d'admission.

Article 15

Les épreuves d’admissibilité comprennent :

1° une épreuve écrite qui consiste en un travait @aonyme d’'une durée de deux heures
notée sur 20 points. Elle comporte I'étude d’'urtéecomprenant 3000 & 6000 signes, relatif a
l'actualité dans le domaine sanitaire et social.

Le texte est suivi de trois questions permettantcandidat de présenter le sujet et les
principaux €léments du contenu, de situer la probt&gue dans le contexte, d’en commenter
les éléments notamment chiffrés et de donner um agumenté sur le sujet. Cette épreuve
permet d’évaluer les capacités de compréhensiamatyse, de synthése, d’argumentation et
d’écriture des candidats.

2° une épreuve de tests d’aptitude de deux hewtée sur 20 points;

Cette épreuve a pour objet d'évaluer les capadidéaisonnement logique et analogique,
d’abstraction, de concentration, de résolutiondlgme et les aptitudes numeriques.

Les deux épreuves d'admissibilité sont écritemehyames.

Pour étre admissible, le candidat doit obtenirtatal de points au moins égal a 20 sur 40 aux
deux épreuves. Une note inférieure a 8 sur 20ree ltie ces épreuves est éliminatoire.

La correction est organisée par le directeur aestiiut de formation. Il peut faire appel a des
personnes qualifiées sur la base d'un cahier dagebk qui comprend notamment des grilles
de correction.

Article 16

Les candidats déclarés admissibles par le jury aatdrisés a se présenter a une épreuve
d'admission, qui consiste en un entretien aves peisonnes, membres du jury :

1° Un infirmier cadre de santé exergant dans utitimsle formation en soins infirmiers ;

2° Un infirmier cadre de santé exercant en seatelsoins ;

3° Une personne extérieure a I'établissement faroratqualifiee en pédagogie et/ou en
psychologie.

Cet entretien, relatif a un théme sanitaire etapast destiné a apprécier I'aptitude du
candidat a suivre la formation, ses motivationsoet projet professionnel.

L'épreuve, d'une durée de 30 minutes au maximuno&te sur 20 points, consiste en un
expose suivi d’'une discussion.



Pour pouvoir étre admis dans un institut de foramaten soins infirmiers, les candidats
doivent obtenir une note au moins égale a 10 sar |Zhtretien.

Article 17

Les candidats domiciliés dans les départementsratoires d'outre-mer ou a I'étranger ont la
possibilité de subir sur place les épreuves dect@tepour l'institut de formation en soins
infirmiers de leur choix. lls doivent en faire lardande au directeur de l'institut de formation
choisi qui apprécie I'opportunité d'organiser dace les épreuves :

1° En liaison avec l'autorité territoriale concegn@our les départements ou territoires d'outre-
mer ;

2° Avec l'accord des représentants francais dapays considéré.

Article 18

Pour les candidats visés a l'article 17, le sugtldpreuve d’admissibilité est identique a
celui proposé sur le territoire métropolitain aaxdidats de l'institut de formation choisi.
L’épreuve d’admissibilité se déroule au méme mongetsur le territoire meétropolitain.

Article 19

A lissue de I'épreuve orale d'admission et au &sl mbtes obtenues aux trois épreuves de
sélection, le président du jury établit une listecthssement.

La liste de classement comprend une liste prineipat une liste complémentaire.
Cette derniére doit permettre de combler les vaamésultant de désistements éventuels.
En cas d'égalité de points entre deux ou plusiearslidats, le rang de classement est
déterminé par la note obtenue a I'épreuve écriis par celle obtenue a l'entretien.
Lorsque cette procédure n'a pas permis de dépategyeandidats, le candidat le plus age

sera classé avant les autres.
Article 20

Lorsque, dans un institut de formation ou un growfiestituts de formation en soins
infirmiers, la liste complémentaire établie a lissles épreuves de sélection n'a pas permis de
pourvoir I'ensemble des places offertes, le ditgobe les directeurs des instituts de formation
concernés peuvent faire appel a des candidatsittser la liste complémentaire d'autres
instituts de formation, restés sans affectatioisauie de la procédure d'admission dans ceux-
Ci.

Ces candidats sont admis dans les instituts deatosm dans l'ordre d'arrivée de leur
demande d'inscription et dans la limite des plabksgonibles. Parmi les candidatures regues
par un institut, la priorité est accordée a cebesanant de candidats ayant satisfait aux
épreuves de sélection dans la région ou est sfu@stitut.

Article 21
Les résultats sont affichés au siége de l'instimtformation ou des instituts de formation

concernés. Tous les candidats sont personnellanfennés de leurs résultats. Si dans les dix
jours suivant l'affichage le candidat n'a pas dosog accord écrit, il est présumé avoir



renoncé a son admission et sa place est proposégndidat inscrit en rang utile sur la liste
complémentaire.

En cas de regroupement d'instituts de formatiscéndidats figurant sur la liste principale
de leur premier choix sont affectés sur ce choes €andidats ont dix jours pour donner leur
accord écrit.

Les candidats classés sur la liste complémentailewd premier choix et figurant sur la liste
principale d'un de leurs autres choix doivent damgiélai de dix jours faire connaitre s’ils
acceptent leur affectation dans l'institut pourdeklils sont classés sur la liste principale, ou
s'ils souhaitent demeurer, au risque de perdreéleétice de toute affectation, sur la liste
complémentaire de leur premier choix.

Les candidats qui ont accepté leur affectation danistitut de formation ont un délai de
guatre jours ouvrés a compter de leur acceptatoamr p'inscrire dans l'institut concerné et
acquitter les droits d'inscription. Passé ce dédmi,candidats sont réputés avoir renoncé au
bénéfice des épreuves de sélection. La liste dedidats affectés dans les instituts de
formation en soins infirmiers est transmise awed&urs régionaux et départementaux des
affaires sanitaires et sociales concernés.

Article 22

Les résultats des épreuves de sélection ne satilgalque pour la rentrée au titre de laquelle
elles sont organisées.

Une dérogation est accordée de droit en cas deeabagnaternité, de rejet du bénéfice de la
promotion professionnelle ou sociale, de rejet @'demande de congé formation, de rejet
d'une demande de mise en disponibilité ou pouatdegd'un enfant de moins de quatre ans.
En outre, en cas de maladie, d'accident ou, sidight apporte la preuve de tout autre
événement grave lui interdisant d'entreprendreésedes au titre de I'année en cours, un
report exceptionnel peut étre accordé par le diceade I'institut de formation.

Le directeur d’institut de formation fixe la durdes dérogations lorsqu’elles sont supérieures
a un an ou en cas de demande de renouvellemest|adémite de trois ans.

A titre transitoire, les personnes ayant bénéfitign report antérieurement a la publication du
présent arrété en conservent le bénéfice pendatiirtee pour laquelle ce report avait été
octroyé.

Toute personne ayant bénéficié d'un report d'adomstoit, six mois avant la date de rentrée,
confirmer son intention de reprendre sa scolarigrantrée suivante.

Le report est valable pour linstitut de formatien soins infirmiers dans lequel le candidat
avait eté precédemment admis.

Article 23

Les candidats aux épreuves de présélection ou ldetisd ou a un examen d’admission
présentant un handicap peuvent déposer une dentadeénagement des épreuves. lls
adressent leur demande a l'un des médecins désgaréka commission des droits et de
I'autonomie des personnes handicapées et en infide®instituts de formation.
Le directeur de I'institut met en ceuvre les mesdiasiénagement préconisées.

Titre Il Dispenses de scolarité



Article 24

Les titulaires du dipldme d’Etat d’aide-soignant e dipldbme d’Etat d’auxiliaire de
puériculture justifiant de 3 ans d’exercice en egl@nt temps plein bénéficient d’'une
dispense de scolarité, sous réserve d’avoir réussxamen d’admission, dans les conditions
prévues a l'article 25.

lls déposent dans chacun des instituts de formationils se présentent un dossier
d’inscription comportant :

1° Une copie d’'une piece d’identité ;

2° Une copie de diplome ;

3° Un ou plusieurs certificats du ou des employeitestant de I'exercice professionnel
de l'intéressé en qualité d’aide-soignant ou d’kaixe de puériculture.

Article 25

L’examen d’admission, d’'une durée de deux heurgspmrganisé par le directeur de linstitut

et soumis au méme jury de sélection que celuidi&rticle 13.

Il consiste en une analyse écrite de trois sitnatiprofessionnelles. Chaque situation fait
I'objet d’une question.

Cet examen permet d’évaluer l'aptitude a poursularéormation notamment les capacités
d’écriture, d’analyse, de synthese et les connadesanumeériques.

Les candidats doivent obtenir une note au moinke&gab sur 30 a cette épreuve.

Le nombre total d’aides-soignants ou d’auxiliaicks puériculture admis par cette voie est
inclus dans le quota de I'institut de formatiometpeut excéder 20% de celui-ci.

Article 26

Les aides-soignants et les auxiliaires de puéticailayant réussi I'examen d’admission prévu
a l'article 24 sont dispensés des unités d’enseigmé correspondant a la compétence 3 du
référentiel infirmier défini a 'annexe Il « Accoragner une personne dans la réalisation de
ses soins quotidiens » soit :

- UE 2.10.S1 « Infectiologie hygiéne » ;

- UE 4.1.S1 « Soins de confort et de bien étre » ;

- UE 5.1.S1 « Accompagnement dans la réalisatiorsdies quotidiens ».
lls sont également dispensés du stage de 5 senma@éasau premier semestre.
Le temps dégagé par cette dispense de scolaritéépeuconsacré, aprés avis du conseil
pédagogique, a favoriser 'adaptation de ces étisla la poursuite de leurs parcours.

Article 27

Les titulaires d’un diplédme d'infirmier ou autréréi ou certificat permettant I'exercice de la
profession d’infirmier obtenu en dehors d'un Etarmbre de I'Union européenne ou d'un
autre Etat partie a I'accord sur I'Espace éconaenggquopéen ou de la Principauté d'Andorre
ou de la Confédération suisse peuvent bénéfiaiers séserve de réussite a des épreuves de
sélection, d’'une dispense de scolarité pour I'didendu dipléme d’Etat d’infirmier. Ces
épreuves sont organisées simultanément a cellecatefidats visés a l'article 4 et sont
évaluées par le méme jury.



Article 28

Le nombre total de candidats admis dans un ingtguformation en soins infirmiers au titre
de l'article 27 au cours d'une année donnée s@jautquota d'étudiants de premiére année
attribué a cet institut pour I'année considérées gmuvoir excéder 2 % de ce quota. Lorsque
l'application de ce pourcentage conduit a un nond@emal, ce nombre est arrondi au
nombre entier supérieur.

Article 29

Pour se présenter aux épreuves de sélection prévlagicle 27, les candidats adressent a
I'institut de formation en soins infirmiers de lelwoix un dossier d'inscription comportant :
1° La photocopie de leur diplome d'infirmier (Iginal sera fourni lors de I'admission en
formation) ;

2° Un relevé du programme des études suivies,ganétcie nombre d'heures de cours par
matiere et par année de formation, la durée airiéeau des stages cliniques effectués au
cours de la formation ainsi que le dossier d'évaloaontinue, le tout délivré et attesté par
une autorité compétente du pays qui a délivrégidie.

3° La traduction en francais par un traducteur @guépres des tribunaux francais de
I'ensemble des documents prévus au 1° et 2° ;

4° Un curriculum vitee ;

5° Une lettre de motivation.

Les dispositions du 2° ne s’appliquent pas aux icktsl bénéficiant de la qualité de réfugié
politique

Article 30

Les épreuves de sélection sont au nombre de trois :
- une épreuve d’admissibilité ;
- deux épreuves d’admission.
L’épreuve d’admissibilité consiste en une épreustited et anonyme comportant I'étude d'un
cas clinique en rapport avec l'exercice professmbrinfirmier suivi de cing questions
permettant en particulier d'apprécier la maitriséadlangue francaise, les connaissances dans
le domaine sanitaire et social, les capacités thaaaet de synthese et les connaissances
numeriques.
Cette épreuve d’'une durée de deux heures est s:lt@d points.
Pour étre admissible, le candidat doit obtenirtéeagpreuve une note au moins égale a 10 sur
20.
Les candidats déclarés admissibles par le jury aatdrisés a se présenter aux épreuves
d’admission consistant en une épreuve orale etmise en situation pratique, organisées au
cours d’'une méme séance.
- L'épreuve orale, d’'une durée de trente minutegsimam, consiste en un entretien en langue
francaise avec deux personnes membres du jury :

- uninfirmier cadre de santé exercant dans un ustd formation en soins infirmiers ;

- un infirmier cadre de santé exercant en sectespites.
Cette épreuve permet, a partir de la lecture de dsmssier d’inscription, d’apprécier le
parcours professionnel du candidat et ses motivatiglle est notée sur 20 points.
- L’épreuve de mise en situation pratigue d’'une2dud’une heure, dont quinze minutes de
préparation, porte sur la réalisation de deux semgapport avec I'exercice professionnel
infirmier.



Cette épreuve doit permettre aux deux mémes mentrgary d’apprécier les capacités
techniques et gestuelles des candidats. Elle &&¢ sor 20 points.

Pour étre admis dans un institut de formation émssafirmiers, les candidats doivent obtenir
un total de points au moins égal a 30 sur 60 aig &preuves de sélection.

Article 31

A lissue des épreuves d’admission et au vu dessrafitenues aux trois épreuves, le président
du jury établit une liste principale et une listemplémentaire.

En cas d'égalité de points entre deux ou plusieamgidats, le candidat le plus agé est classé
avant les autres.

Article 32

Le directeur de l'institut de formation en soinfiriniers, apres avis du conseil pédagogique,
est habilité a dispenser les candidats admis enafiton de certaines unités d’enseignement et
de stages. Cette décision est prise en fonctionivkau de formation initiale d'infirmier des
candidats, du résultat a I'examen d’admission pravarticle 30 et de leur expérience
professionnelle.

Article 33

Sont autorisées a se présenter au jury du dipl6Etatdd’infirmier prévu a l'article 62, dans
l'institut de formation en soins infirmiers de lechoix, les sages-femmes remplissant les
conditions suivantes

1° Etre titulaire du diplome d’Etat francais de esdgmme ou d’un dipldome admis pour
I'exercice de la profession en France ou autorigéesercer la profession de sage-femme en
France en application des dispositions du coda darté publique ;

2° Avoir exercé leur profession depuis au minimueuwd ans a la date du dépbt de leur
dossier dans un institut de formation en soingnmérs ;

3° Avoir réalisé et validé un travail écrit et pmmsel de 15 a 20 pages soit environ 50000
signes, centré sur une problématique propre cof@gsion d’infirmier ;

4° Avoir réalisé un stage a temps complet d'unéelde 5 semaines permettant la validation
de I'acquisition des compétences 1 et 4 définikanaexe Il

Les modalités du stage sont fixées par le direatedinstitut de formation.

Le conseil pédagogique en est informe.

Article 34

Sont autorisées a se présenter au jury du dipl8Etatdd’infirmier prévu a l'article 62, dans
l'institut de formation en soins infirmiers de leahoix, les médecins remplissant les
conditions suivantes :

1° Etre titulaire d’'un dipléme d’Etat de docteur mdecine ou d’'un dipléme, certificat ou
autre titre permettant I'exercice de la médecinesdaur pays d’origine ;

2° Avoir réalisé et validé les unités d’enseignetrigb 3.1.S1 et UE 3.1.S2 « Raisonnement
et démarche clinique infirmiere » ;

3° Avoir réalisé un stage a temps complet de swifisniers d'une durée de 10 semaines
permettant la validation des compétences 1, 294définies a I'annexe Il ;
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4° Avoir réalisé et validé un travail écrit et pmmael de 15 a 20 pages, soit 50 000 signes
environ, centré sur une problématique propre adéepsion d’infirmier.

Les modalités d’organisation des unités d’enseigmrat du stage sont fixées par le directeur
de linstitut de formation en soins infirmiers ckiopar le candidat, apres avis du conseil
pédagogique.

Article 35

Sont autorisées a se présenter au jury du dipléEtatdd’infirmier prévu a I'article 62, dans
I'institut de formation en soins infirmiers de laoix, les étudiants en médecine remplissant
les conditions suivantes :

1°Avoir validé la deuxieme année de la deuxiemdigaiu deuxiéme cycle des études
médicales

2° Avoir réalisé et validé les unités d’enseignemdh 3.1.S1 et UE 3.1.S2 « Raisonnement
et démarche clinique infirmiére » ;

3° Avoir réalisé deux stages a temps complet dessafirmiers d'une durée totale de 15
semaines permettant la validation des compétencastlet 9 définies a I'annexe Il ;

4° Avoir réalisé et validé un travail écrit et pmmael de 15 a 20 pages, soit 50 000 signes
environ, centré sur une problématique propre adéepsion d’infirmier.

Les modalités des stages sont fixées par le direate l'institut de formation en soins
infirmiers choisi par le candidat apres avis dusgiinpédagogique.

Article 36

Bénéficient d'une dispense de la premiére annémdd® d'infirmier dans linstitut de
formation en soins infirmiers de leur choix, lesrgm@nes remplissant les conditions
suivantes :

1° Etre titulaire d’un dipléome d'Etat de masseurékithérapeute ou d'ergothérapeute ou de
pédicure-podologue ou de manipulateur d'électrotagie médicale ou du dipléme
d'assistant hospitalier des hospices civils de Lognpour les étudiants en médecine, pouvoir
justifier de leur admission en deuxieme année dixidme cycle des études médicales ou,
pour les étudiants sages-femmes, avoir validédeare année de la premiére phase ;

2° Avoir passé avec succes une épreuve écriteoatyare consistant en un multiquestionnaire
portant sur chacune des unités d’enseignementam@éle considérée dans linstitut de
formation en soins infirmiers de leur choix chadgd'organisation de cette épreuve.

Pour étre admis en deuxiéeme année, les candidatemes doivent obtenir une note au
moins égale a 10 sur 20 a cette épreuve. Le cquésdglgogique en est informé.

Article 37

Les modalités de classement des candidats, d’affecldes résultats, de validité des résultats
et de déroulement des épreuves prévues a I'atidckont applicables aux candidats visés par
le titre II.

TITRE Il Formation et certification
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Article 38

La rentrée scolaire est fixée atillindi des mois de septembre et de février de ahaguée.
L’inscription administrative est annuelle.

Le nombre d’inscriptions est limité a six fois di@ansemble du parcours de formation, soit
deux fois par année. Le directeur de linstitut tpeatroyer une ou plusieurs inscriptions
supplémentaires aprées avis du conseil pédagogique.

L’inscription pédagogique s’effectue pour chaquééud’enseignement. Elle est automatique
et pour I'ensemble des unités d’enseignement améa lorsque I'étudiant s’inscrit pour une
année compléte de formation.

Article 39

La durée de la formation est de trois années,sisemestres de vingt semaines chacun,
équivalant a 4200 heures.

La répartition des enseignements est la suivante :

1° La formation théorique de 2100 heures, souwtmé de cours magistraux (750 heures),
travaux dirigés (1050 heures) et travail persogn@lé (300 heures) ;

2° La formation clinique de 2100 heures.

Le travail personnel complémentaire est estimétah@ires environ, soit 300 heures par an.
L’ensemble, soit 5100 heurexnstitue la charge de travail de I'étudiant.

Article 40
Le contenu de la formation est défini aux anneleé\, V et VI.
Article 41

La présence lors des travaux dirigés et des stgjesbligatoire. Certains enseignements en
cours magistral peuvent I'étre également, en fonatiu projet pédagogique de I'institut.

Toute absence doit étre justifiée par un certifibégdical ou toute autre preuve attestant de
limpossibilité d’étre présent a ces enseignemeuntgvaluations.

Article 42

Le dipléme d’Etat d’infirmier s’obtient par I'obtdon des 180 crédits européens
correspondant a I'acquisition des dix compétencetérentiel défini a I'annexe Il :

1° 120 crédits européens pour les unités d’enseignedont les unités d’'intégration ;

2° 60 crédits européens pour la formation clinigonestage.

Article 43

Chaque compétence s’obtient de fagon cumulée :

1° Par la validation de la totalité des unités d&gnement en relation avec la compétence ;
2° Par I'acquisition de I'ensemble des élémentladmmpétence évalués lors des stages ;

3° Par la validation des actes, activités et teples de soins évalués soit en stage soit en
institut de formation.
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Article 44

L’évaluation des connaissances et des compétestesatisée soit par un contrdle continu et
régulier, soit par un examen terminal, soit pardmsx modes de contrble combinés.

Article 45

L’organisation des épreuves d’évaluation et dedadilbn est a la charge des instituts.

Cette organisation est présentée au conseil pédpgogn déebut d’année scolaire et les
étudiants en sont informeés.

La nature et les modalités de I'évaluation sorgédx pour chacune des unités d’enseignement
dans le référentiel de formation défini a I'anneXe La validation de chaque semestre
s’obtient par I'acquisition de 30 crédits européens

Article 46

La validation de plusieurs unités d’enseignemenit p&Ere organisée lors d’'une méme
épreuve, les notes correspondant a chaque unitéaimement sont alors identifiables.

Le nombre de crédits affecté a chaque unité d’gnsenent est utilisé comme coefficient
pour le calcul des moyennes générales en fin dguehsemestre.

Article 47

L’'acquisition des unités d’enseignement s'opérerseles principes de capitalisation et de
compensation. Les unités d’enseignement sont tigément acquises et capitalisables des

lors que I'étudiant a obtenu la moyenne a chacupatr@ elle, ou par application des
modalités de compensation prévues ci-dessous.

Article 48

La compensation des notes s’opéere entre deux wh@aseignement d’'un méme semestre, en
tenant compte des coefficients attribués aux ynéit&ondition gu’aucune des notes obtenues
par le candidat pour ces unités ne soit inférieu@ sur 20. Les unités d’enseignement qui
donnent droit & compensation entre elles sontlesstes :

Au semestre 1, les unités d’enseignement :

1.1.S1 Psychologie, sociologie, anthropologie 81SIL Législation, éthique, déontologie
2.1.S1 Biologie fondamentale et 2.2.S1 Cycles dedl@t grandes fonctions

2.10.S1 Infectiologie et hygiene et 2.11.S1. Phaoiugyie et thérapeutiques

Au semestre 2, les unités d’enseignement :

1.1.S2 Psychologie, sociologie, anthropologie @SR Santé publique et économie de la
santé

3.1.S2 Raisonnement et démarche clinique infirmeéi&2.S2 Projet de soins infirmiers

Au semestre 3, les unités d’enseignement :

3.2.S3 Projet de soins infirmiers et 3.3.S3 ROlefrnmiers, organisation du travail et
interprofessionnalité

4.2.S3 Soins relationnels et 4.6.S3 Soins educgtiiséventifs
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Au semestre 4, les unités d’enseignement :

3.4.S4. Initiation a la démarche de recherche & S3 Encadrement des professionnels de
soins

4.3.54 Soins d'urgence et 4.5 S4 Soins infirmg¢gestion des risques

Au semestre 5, les unités d’enseignement :
4.2.S5 Soins relationnels et 4.7 S5 Soins pabiaiffin de vie
Les autres unités d’enseignement ne donnent jdieaia compensation.

Article 49

Les enseignements semestriels donnent lieu a dmswoas d’examen. La deuxiéeme session
concerne les rattrapages des deux semestres pnégéele se déroule, en fonction de la date
de rentrée au plus tard en septembre ou en féegiEannée considérée.

Lorsqu’une unité d’enseignement a été présentéedaux sessions, la deuxieme note est
retenue.

En cas d’absence a une épreuve évaluant les urgtéseignement, les étudiants sont admis a
se représenter a la session suivante. Dans le 'aas deuxiéme absence, I'étudiant est

considéré comme n’ayant pas validé l'unite.

Article 50

Le passage de premiére en deuxieme année s’effeatua validation des semestres 1 et 2,
ou par la validation d’'un semestre complet ou emgar la validation de 48 crédits sur 60
répartis sur les deux semestres de formation.

Les étudiants, qui ne répondent pas a ces crigdrgai ont obtenu entre 30 et 47 crédits au
cours des semestres 1 et 2, sont admis a redoulslepeuvent suivre quelques unités
d’enseignement de I'année supérieure aprés avis cEmmission d’attribution des crédits de
formation définie a 'article 59.

Les étudiants qui ont acquis moins de 30 créditspgiens peuvent étre autorisés a redoubler
par le directeur de [linstitut de formation en soimfirmiers apres avis du conseil
pédagogique.

Les étudiants autorisés a redoubler conserverériéflte des crédits acquis.

Article 51

Le passage de deuxieme année en troisieme anffiieetsie par la validation des semestres 1,
2, 3 et 4 ou par la validation des semestres le¢tddin des deux semestres 3 et 4, ou encore
par la validation des deux premiers semestres é8@e60 credits répartis sur les semestres 3
et4.

Les étudiants qui ne répondent pas a ces critérgsieont obtenu la validation des deux
premiers semestres et entre 30 et 47 crédits ars cms semestres 3 et 4 sont admis a
redoubler. lls peuvent suivre quelques unités dgmement de 'année supérieure apres avis
de la commission d’attribution des créedits de faioradéfinie a I'article 55.

Les étudiants qui ont validé les semestres 1 dtduien’ont pas obtenu 30 crédits sur les
semestres 3 et 4 peuvent étre autorisés a redquanide directeur de Il'institut de formation
en soins infirmiers aprés avis du conseil pédagegiq

Les étudiants autorisés a redoubler conserverériéflte des crédits acquis.
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Article 52

Les étudiants admis en année supérieure, sansaptant avoir validé I'ensemble des unités
d’enseignement requises a la validation totale e’'année, sont autorisés a présenter les
unités manquantes au cours de leur année de formati

Article 53

En fin de troisieme année, les étudiants qui njmag obtenu 180 crédits sont autorisés a se
présenter une nouvelle fois pour valider les uniésnseignement manquantes ou les

éléments des compétences en stage manquants. deditésode leur reprise sont organisées

par I'équipe pédagogique, le conseil pédagogiqueseimformé.

Article 54

Lorsque I'étudiant fait le choix de se réorienten, dispositif spécial de compensation lui

permet d’obtenir & divers moments de son parcoardilan global de ses résultats et la

validation correspondant en crédits européensaketchéant, un dispositif de soutien est mis
en place.

Article 55

Le portfolio prévu a I'annexe VI comporte des élétseinscrits par I'étudiant et par les

personnes responsables de I'encadrement en stdgar bu maitre de stage. A lissue de
chaque stage, les responsables de I'encadremelue@ides acquisitions des éléments de
chacune des compétences sur la base des criténegcateurs notifieés dans le portfolio.

Le formateur de l'institut de formation, référeri duivi pédagogique de I'étudiant, prend
connaissance des indications apportées sur leoportet propose a la commission

d’attribution des crédits de formation définie @dticle 59 la validation du stage.

En cas de difficulté, un entretien entre le tutewite maitre de stage, le formateur de l'institut
de formation et I'étudiant est préconisé. Son auntest rapporté aux membres de la
commission d’attribution des crédits de formation.

Article 56

Les crédits européens correspondant au stage tsontiés dés lors que I'étudiant remplit les
conditions suivantes :

1° Avoir réalisé la totalité du stage, la présesizechaque stage ne peut étre inférieure a 80%
du temps prévu, dans la limite de la franchiseraée par la réglementation ;

2° Avoir analysé des activités rencontrées en stdgen avoir inscrit les éléments sur le
portfolio ;

3° Avoir mis en ceuvre et validé les éléments desp&iences requises dans une ou plusieurs
situations ;

4° Avoir validé la capacité technique de réalisaties actes ou activités liés au stage
effectué.

Article 57
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L’acquisition des compétences en situation et Légitjon des actes, activités et techniques de
soins, se font progressivement au cours de la fivma

Les étapes de I'acquisition minimum sont :

1° En fin de premiere année, I'acquisition de lemble des éléments de la compétence 3 ;

2° En fin de deuxieme année, l'acquisition de laitioau moins des éléments des
compétences 2, 4, 5,6, et9;

3° Lors du dernier stage, I'acquisition des élémaat 'ensemble des compétences.
L’évaluation des actes, activités et techniquesailes est faite au cours du parcours de stage,
ou en institut de formation le cas échéant.

Article 58

En cas de non validation d’'un stage, I'étudiangetfie un nouveau stage dont les modalités
sont définies par I'équipe pédagogique.

Article 59

Les créedits de formation sont attribués par uneromsion d’attribution des crédits. Elle est
mise en place dans les instituts de formation enssofirmiers, sous la responsabilité du
directeur de l'institut qui la préside.

Elle est composée des formateurs référents desadtsdinfirmiers, d'un ou plusieurs
représentants de I'enseignement universitaireuet@u plusieurs représentants des tuteurs de
stage.

Chaque semestre, excepté le dernier, le formagsponsable du suivi pédagogique présente,
a la commission d’attribution des crédits, les téassl des étudiants afin que celle-ci se
prononce sur l'attribution des crédits européensuetia poursuite du parcours de I'étudiant.
Lors du dernier semestre, les résultats sont pi€seevant le jury d’attribution du dipléme.

Article 60

Les étudiants ayant validé les cing premiers saegesie formation et ayant effectué la
totalité des épreuves et des stages prévus peatitiation du semestre six sont autorisés a se
présenter devant le jury régional d’attributiondipléme d’Etat d’infirmier.

Article 61

Le jury régional se prononce au vu de I'ensembleahsier de I'étudiant.

Le dossier comporte :

1° La validation de I'ensemble des unités d’enseigent dont les unités d’intégration ;

2° La validation de l'acquisition de I'ensemble @esnpétences en situation ;

3° La validation des actes, activités ou techniqéafisées en situation réelle ou simulée.

Article 62

Le jury régional, nommé par arrété du préfet déorégsur proposition du directeur régional
des affaires sanitaires et sociales, comprend :

1° Le directeur régional des affaires sanitairesoetales ou son représentant, président ;

2° Le directeur des soins exercant la fonctionateseiller pédagogique régional ou de
conseiller technique régional;

3° Deux directeurs d'institut de formation en soiigsmiers ;
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4° Un directeur de soins titulaire d’'un dipléme @#HEd'infirmier ;

5° Deux enseignants d'instituts de formation ensswifirmiers ;

6° Deux infirmiers en exercice depuis au moinsstanis et ayant participé a des évaluations
en cours de scolarité ;

7° Un médecin participant a la formation des étoigia

8° Un enseignant chercheur participant a la foromati

Si le nombre de candidats le justifie, le préfetrdgion peut augmenter le nombre de
membres du jury.

Article 63

Le président du jury est responsable de la cohérendu bon déroulement de I'ensemble du
processus, de la validation des unités d’enseignemee la délivrance du dipldme. |l est
responsable de I'établissement des proces-verbaux.

Le jury délibere souverainement a partir de I'enslendes résultats obtenus par les candidats
et la délivrance du dipléme est prononcée aprektlidération du jury. Le procés-verbal de
délibération est élaboré sous la responsabilitgrdsident du jury et signé par lui.

Apres proclamation des résultats, le jury est t@eommuniquer les notes aux étudiants. Les
étudiants ont droit, en tant que de besoin etaur demande, dans les deux mois suivant la
proclamation des résultats, a la communication elersl résultats et a un entretien
pédagogique explicatif.

Article 64

Les candidats ayant acquis I'ensemble des conmaissaet des compétences, soit les180
credits européens, sont déclarés recus au dipl@aat d'infirmier.
La liste des candidats recus est établie en sgaéciere du jury prévu a l'article 62.

Article 65

Dans le cadre de la mobilité internationale, lelalipe est accompagné de l'annexe
descriptive dite « supplément au diplédme ».

Le parcours de formation permet la validation désogles d’études effectuées a I'étranger.
Lorsque le projet a été accepté par les resporspbBliagogiques et que I'étudiant a obtenu la
validation de sa période d’études par I'établissgmé&tranger, il bénéficie des crédits
européens correspondant a cette période d’étudds fiase de 30 crédits pour I'ensemble
des unités d’enseignement d’'un semestre.

Lorsqu’un étudiant change d'’institut de formati@uppoursuivre son cursus dans une méme
formation, les crédits délivrés dans l'institut dgine lui sont définitivement acquis. Il valide
dans son nouvel institut les crédits manquantlitéiotion de son diplome.

Article 66

Les dispositions du présent arrété sont applicaesétudiants entrant en premiere année de
formation & compter de la rentrée de septembre.2009

Les étudiants ayant entrepris leurs études avdtd date restent régis par les dispositions
antérieures.

A titre transitoire, les étudiants qui redoublent @ui ont interrompu une formation suivie
selon le programme défini par l'arrété du 23 m&82] voient leur situation examinée par la
commission d’attribution des crédits. Celle-ci falise des propositions de réintégration qui
sont soumises a l'avis conforme du conseil pédagegi
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Article 67

L'arrété du 23 mars 1992 modifié relatif aux comis d’admission dans les instituts de
formation en soins infirmiers préparant au diplodigtat d’infirmier, I'arrété du 23 mars
1992 modifié relatif au programme des études caaghi au diplome d’Etat d’infirmier,
larrété du 30 mars 1992 relatif aux conditionsfalectionnement des instituts de formation
en soins infirmiers, I'arrété du 6 septembre 20Qidifré relatif & I'évaluation continue des
connaissances et des aptitudes acquises au caurstuwbies conduisant au diplome d’Etat
d’infirmier, l'arrété du 5 janvier 2004 relatif aukispenses de scolarité susceptibles d’étre
accordées aux candidats titulaires d’'un diplomanger d’infirmier sollicitant I'autorisation
d’exercice de la profession en France en vue dadparation du diplome francais d’Etat
d’infirmier sont abrogés.

Article 68
Les dispositions du présent arrété sont applicabid2olynésie francaise.

Article 69
La Directrice de I'hospitalisation et de I'orgartisa des soins est chargée de I'exécution du
présent arrété qui sera publiéJaurnal officiel de la République francaise.

Paris, le 31 juillet 2009

La ministre de la santé et des sports,

Les annexes seront publiées au Bulletin Officigit8&4drotection sociale Solidarité N° 2009/7
du mois de juillet 2009
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