
  
Institut de Formation en Soins Infirmiers  
Formation continue  

 

 
Accompagnement à la constitution du dossier aux épreuves de sélection pour l’entrée en formation 

aide-soignant ou auxiliaire de puériculture  
 

 

PUBLIC VISÉ – PRE REQUIS  
 

Cet accompagnement s’adresse à toute personne souhaitant intégrer les formations aide-soignante ou d’auxiliaire de 
puériculture. 
 
Les formations conduisant au diplôme d’Etat d’aide-soignant et du diplôme d’auxiliaire de puériculture sont accessibles, 
sans condition de diplôme par les voies suivantes : 
 

 La formation initiale,  
 La formation professionnelle continue, sans condition d’une durée minimale d’exercice professionnel. 

 

 
OBJECTIFS GLOBAUX 

 
A l’issue de la formation les stagiaires auront la capacité de formaliser leur dossier pour l’épreuve de sélection pour une entrée en 

formation d’aide-soignant ou d’auxiliaire de puériculture. 

 

OBJECTIFS SPECIFIQUES  
 

 D’acquérir des connaissances sur le cursus de formation visé 

 D’identifier les activités et missions de la profession envisagée 

 De rédiger un CV personnalisé 

 De construire une lettre de motivation selon les attendus des formations visées 

 De se présenter et d’exprimer leur motivation avec cohérence  

 De construire et analyser une situation personnelle ou professionnelle ou rédiger un projet professionnel 
 

 
METHODES PEDAGOGIQUES 

 
 Apport théoriques 

 Travaux de groupe sur les représentations du métier et les valeurs soignantes 

 Rédaction individuelle du CV et lettre de motivation 

 

MODALITES D’EVALUATION DES ACQUIS 

 

 Rédaction du CV et de la lettre de motivation selon les attendus des épreuves de sélection 

 

 

L’EQUIPE PEDAGOGIQUE 

 

D’un cadre formateur responsable pédagogique qui coordonne les différents apports. 

De cadres formateurs qui sont des professionnels diplômés d’état infirmier et détenteurs du certificat cadre de santé et/ou masters en 

sciences de l’éducation qui ont fait le choix de travailler à l’institut de formation après plusieurs années d’expérience en service. Ils 

capitalisent des expériences professionnelles diversifiées qui favorisent la dynamique pédagogique.  

 

EVALUATION DE LA FORMATION 
 

 Questionnaire en ligne en fin de formation 

 Le taux d’admissibilité aux épreuves de sélection pour une entrée en formation aide-soignant ou d’auxiliaire de 

puériculture 



 

ORGANISATION  
 
Dates de la formation : les 5 et 6 juillet et 12 juillet 2021 
 
Groupe de 8 (minimum) à 15 personnes (maximum) – Pour un nombre inférieur à 8 personnes l’institut de formation se 
réserve le droit d’annuler la formation.  
 
Durée : 21 h réparties sur 3 jours (dont un à distance)  
 
Horaires : 9 h – 17 h 
          

COUT PEDAGOGIQUE  
 

 316 € au titre d’une prise en charge individuelle - possibilité d’utiliser votre CPF (Compte Personnel de 
Formation) 

 523 € au titre d’une prise en charge employeur dans le cadre de la formation continue  
 

MODALITES D’INSCRIPTION  

 
Fiche d’inscription à envoyer :  

Soit par courrier : IFSI Paris Saint-Joseph –185 rue Raymond Losserand – 75014 PARIS   

Soit par mail : sifsi@ghpsj.fr    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Si vous avez besoin d’aménagements spécifiques pour accéder ou suivre cette formation merci de nous prévenir afin que nous prenions les mesures 
nécessaires.  Contactez : Isabelle Bisutti ibisutti@ghpsj.fr 
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